
 bilag 9:  Procesevaluering i grupper 2

 Tænk over hvordan arbejdet går i jeres gruppe – og besvar disse 

spørgsmål herudfra. Du får bagefter lejlighed til at diskutere dine 

svar med resten af gruppen. Prøv at være så ærlig som muligt 

i dine svar.

A  Hvad synes du om gruppens arbejdsresultat indtil nu?
  1 2  3  4  5

B  Hvilke udtryk synes du bedst kendetegner gruppens arbejde 
(maks. tre x).

 ■■  glæde ■■  sløvhed ■■  engagement

 ■■  irritation ■■  humor ■■  vrede

 ■■  usikkerhed ■■  kedsomhed ■■  planløst

 ■■  pjattet ■■  ligegyldighed ■■  andet: ........ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

C  Hvordan bliver gruppen ledet (kun et x):
 ■■  valgte en leder ■■  én blev automatisk leder 

 ■■  der var ingen fast leder ■■  andet: ........ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

D  Blev dine (eller andres) ideer overhørt af de øvrige gruppemed-
lemmer? 

  1 2  3  4  5

E  Hvor stor en del af jeres indlæg havde først og fremmest som 
funktion at hjælpe til med løsning af gruppens arbejdsopgave? 

  1 2  3  4  5

F  Hvor stor indfl ydelse havde du selv på gruppens arbejde?
  1 2  3  4  5

virkelig godt nogenlunde dårligt

ja, hele tiden nej, slet ikke

samtlige indlæg kun de færreste indlæg

temmelig meget ingen
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