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Indledning

Denne bog handler om prasentation, formidling og kommunikation. Bo-
gen er taenkt som en aktiv inspiration til alle, der gerne vil blive bedre
til at praesentere.

Bogen er bygget op over en rzkke teoretiske kapitler, de ferste
afsluttes med tematiske gvelser, som knytter sig til det stof, der er
gennemgaet. Alle gvelser tager udgangspunkt i den enkelte lasers egne
gnsker og behov for, hvordan han eller hun med respekt for egne vardier
mest harmonisk kan sta frem som effektiv formidler. Som med alt andet
findes der ingen lette veje i arbejdet med at blive en god formidler. En
god formidler er en person, der kender sig selv og sine egne vardier, og
som er i stand til at kommunikere malrettet i forskellige situationer.

For at kunne formidle et budskab kraver det, at du kan kommunikere
malrettet og effektivt, at du kan formidle pa flere niveauer, at du har et
harmonisk kropssprog, og at du kender dig selv. Det kraever trening. Og
det kraever, at du malrettet ved, hvad du vil trane.

Som udgangspunkt for treningsarbejdet i bogen er der tre grund-
satninger, som gar igen:

1. Krav
2. Mal
3. Indsats.

Fgr du gdr i gang med et hvilket som helst udviklingsarbejde, er det
vasentligt, at du har gjort dig klart, hvad kravene er til det pagzldende
arbejde.

I denne sammenhang skal du have fokus pa, hvilke krav du stiller
til dig selv, og hvad en god formidler er set med dine gjne. Du skal vide,
hvordan du vil fremsta som formidler, du skal kende dit mdl, og du skal
have gjort dig klart, hvilken indsats du vil yde for at na dit mal.

Sa hvis du vil effektivisere og malrette din arbejdsindsats, er det
vasentligt, at du har de tre grundsatninger staende tydeligt for dig.





