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Forord

Gennem de sidste 20 år har udviklingen i den offentlige 
sektor været præget af et sandt bombardement af nye 
begreber og styringsredskaber, der påvirker vilkårene 
for socialt arbejde og stiller store krav til professionelle 
social- og sundhedsarbejdere. De professionelle har ikke 
længere den samme autonomi og magt. Deres faglighed 
bliver diskuteret, og der stilles hele tiden krav om effekti-
visering, samtidig med at sektoren ikke får tilført tilstræk-
keligt med ressourcer. Den første januar 2007 fik vi en ny 
kommunalreform, der ændrede det kommunale landskab. 
275 primærkommuner blev afløst af 98 storkommuner. De 
14 amter blev nedlagt og afløst af fem nye regioner. For-
målet med den nye kommunalreform har ifølge aftalen om 
strukturreformen bl.a. været at fremtidssikre den offentlige 
sektor og levere ydelser af høj kvalitet. Hovedtanken bag 
reformen er, at større kommunale enheder giver mulig-
heder for bedre opgaveløsninger. På skrivetidspunktet er 
kommunalreformen stadig så ny og langtfra implementeret 
i alle kommuner, at det er for tidligt at sige noget om ef-
fekten, herunder hvordan reformen påvirker det sociale 
arbejdes praksis.

Sociale organisationer i en omstillingstid udsendes nu i en 
ny og revideret 3. udgave, hvor bogen af blevet ajourført 
med centrale ændringer fra 2003 og frem til i dag. Som i 
forrige udgave har vi bestræbt os på en gennemgående 
kobling mellem teori og eksempler fra praksis. Bogen er 
skrevet som en antologi, hvor de enkelte kapitler kan læses 
uafhængigt af hinanden.

Aalborg, februar 2008
Tina Bømler
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