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Forord

Mangler der en bog om ledelse? 
	 Ja, der mangler en bog om ledelse, hvor studerende, ledere og 
andre kan få en samlet beskrivelse af aktuelle ledelsesudfordrin-
ger ud fra et læringsperspektiv.
	S ådan lyder essensen af redaktionens tilløb til denne bog. Vi 
har gjort det til vores ambition at få moderne ledelse beskrevet 
med omdrejningspunkt i læring – og at få moderne ledelse i et 
læringsperspektiv beskrevet på en måde, der kan berige både stu-
dier af ledelse og ledelse i praksis.
	 Vi har inviteret en række forfattere til at bidrage til denne 
bog om ledelse. Forfatterne er valgt, fordi de kan skrive originalt 
og teoretisk om ledelse – på en måde, som er vedkommende for 
alle, der indgår i ledelseshandlinger i moderne organisationer. 
Enkelte af forfatterne vil måske i denne bog kunne opleves i spe-
cielle hjørner af det faglige felt, vi sædvanligvis møder dem i, 
mens andre skriver i kendte hovedspor. Alle skriver de om særlige 
ledelsesaspekter og på baggrund af redaktionens udfordring til 
forfatterne: læringsperspektivet som gennemgående fokus i le-
delsesfunktionen.
	 Ledelse af organisationens læreprocesser bliver således ikke 
bare overbegreb for artiklerne i bogen, men bliver også et over-
begreb for moderne ledelse generelt. Den store mangfoldighed 
af præfikser til ledelsesbegrebet er i en modernitetskontekst alle 
overladt til de læreprocesser i organisationen, der skal bære or-
ganisationen videre frem; læringsperspektivet bliver på denne 
måde afgørende for, om ledelse lykkes.
	 Vi vil gerne sige tak til de forfattere, der tog udfordringen op, 
og håber, at bogen vil blive til glæde for alle, som interesserer sig 
for moderne ledelse – i teori og praksis.

Erik Elgaard Sørensen
Lise Hounsgaard

Birgit Ryberg
Frode Boye Andersen
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