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Forord

» Undervisning er et møde mellem mennesker, hvor målet 

er forandring.«

Bogen du har i hånden, er en brugsbog for dig der – uden særlige 
pædagogiske forudsætninger, men sikkert med stor faglig ballast 
– har kastet dig (eller måske er blevet kastet) ud i at skulle under-
vise voksne. 

Bogens målgruppe er undervisere af voksne inden for:
•  Interne uddannelser, kurser og formidling i virksomheder 

og offentlige institutioner
•  Formelle uddannelser hvor underviserne er fagfolk der 

underviser i eget fagområde
•  Undervisning på arbejdspladsen – nye medarbejdere, 

nye metoder, ændringer
•  Aftenskoler – oplysningsforbund – VUC – AMU.

Det er forfatternes hensigt at give dig baggrundsviden og anvise me-
toder og værktøjer som kan hjælpe til en vellykket undervisning.

Bogen er ikke en pædagogisk grundbog med oversigt over samt lige 
discipliner inden for det voksenpædagogiske felt. Derfor henvises 
undervejs til andre bøger som kan supplere og give yderligere ind-
sigt.

Bogens udgangspunkt er praksis. Vi har valgt at fortælle om hvad 
vi mener der skal lægges vægt på – hvorfor – og praktiske eksem-
pler på hvordan.

Bogens kapitler kan læses hver for sig eller i rækkefølge. Opbyg-
ningen følger fra start den naturlige rækkefølge i undervisningens 
faser. Herefter følger nogle afsnit med temaer som har betydning 
for undervisning.
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Indholdet er valgt ud fra forfatternes mangeårige erfaring med at 
undervise voksne – i et fagligt spænd fra:

•  Jordemødre til bedemænd
•  Kloakarbejdere til piloter.

Det er gennem en blanding af teoretisk indsigt og praktisk erfaring 
at den gode underviser udvikles. Vi håber at læserne får lyst til at 
tilegne sig begge sider af det pædagogiske »håndværk« ved at læse 
denne bog.

En varm tak til Vibeke Muus, Dansk Supermarkedsgruppen, Helle 
Rex og Jørgen Storgaard, Dansk Kommunalkursus, for konstruktiv 
og inspirerende kritik undervejs.

I denne 2. udgave af bogen er lavet enkelte uddybninger og til-
føjelser samt foretaget en gennemgående opdatering af bogens 
kapitler.

København 2008
Mogens Christiansen
Gert Rosenkvist
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