Bilag 5.1

Arbejdsstruktur for designerteam

09.00 - 10.30 Ustruktureret her og nu-arbejde.
Opgave: at dele tanker, folelser, fantasier og forestillinger.
Metode: Odet er frit, og alle opfordres til at bidrage. Hvem er
den forste?

10.30 - 10.45 Pause

10.45 - 12.15 Temaopgave: Hvordan forstar vi, hvad der sker i denne gruppe?
Coachen deler sine iagttagelser, observationer, hypoteser med
gruppen, som i feellesskab reflekterer over processen i den
forste session og sammenholder den med begivenheder fra
hverdagen.

12.15-13.00 Frokost

13.00 - 14.30 Temaopgave: Den personlige historie. En person forteeller, og de
ovrige skal forteelle, hvilke folelser og tanker det skabte i dem at
here historien, de skal fortaelle om de forhold i historien, som de
kunne genkende fra deres eget liv.

Til sidst afrunder forteelleren med at sige, hvad det har betydet
for ham/hende at forteelle og here.

14.30 — 15.00 Pause — mulighed for tilbagetraekning (det er hardt at veere s&
intenst sammen i s lang tid).

15.00 — 16.00 Afslutning: Hvad er forandret i mine relationer til de andre pa
baggrund af i dag? Hvilken personlig leering har der veeret for
mig? Feelles runde og refleksion.
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