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Bilag 5.1

Arbejdsstruktur for designerteam

Opgave: at dele tanker, følelser, fantasier og forestillinger.
Metode: Odet er frit, og alle opfordres til at bidrage. Hvem er 
den første?

Coachen deler sine iagttagelser, observationer, hypoteser med 
gruppen, som i fællesskab reflekterer over processen i den 
første session og sammenholder den med begivenheder fra 
hverdagen.

øvrige skal fortælle, hvilke følelser og tanker det skabte i dem at 
høre historien, de skal fortælle om de forhold i historien, som de 
kunne genkende fra deres eget liv.
Til sidst afrunder fortælleren med at sige, hvad det har betydet 
for ham/hende at fortælle og høre.

intenst sammen i så lang tid).

baggrund af i dag? Hvilken personlig læring har der været for 
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